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L'année 2022 a été, pour notre ONG, une année de nouvelles
actions sur le terrain, de nouveaux partenariats mis en place pour
continuer à diffuser l'Espoir auprès de populations civiles meurtries.

Chaque enfant qui rejoint les bancs de l'école est une grande
victoire. Chaque enfant qui bénéficie de conditions d'études dignes
est une grande victoire. Chaque enfant qui vibre sur un terrain de
sport est une grande victoire.

Avec 6 programmes en faveur de l'éducation et du sport déployés
en 2022 sur 7 zones d'intervention en Syrie et au Liban, nous avons
célébré 2 759 grandes victoires !

Nous souhaitons les partager avec vous, qui contribuez à nos
actions.

A tous ceux qui s'engagent pour l'Enfance et sa protection à nos
côtés, nous voulons exprimer notre gratitude et notre souhait de
continuer à participer à la construction d'un monde plus juste et plus
équitable.
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Diane Antakli
Déléguée Générale
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Secrétaire générale et
Responsable juridique

Magali AUGU
Président

Laurent CLERC
Trésorière et Responsable

Ressources Humaines

Véronique WAZNI

Responsable financier et
sécurité informatique

Sacha SOUFFRAN
Responsable Pôle Mécénat

Mikaël BUFFET

UNE EQUIPE SALARIÉE...

Déléguée générale
Diane ANTAKLI

Chargée de mission
Sabrina RASOLOVOAVY

En 2022, après huit ans d'existence, devant l'essor de ses programmes et un
besoin en financement grandissant, l'ONG a recruté une seconde salariée à
temps partiel, et a renforcé son équipe bénévole permanente, notamment au
sein des pôles mécénat, partenariat et communication. 

Afin d'assurer sa stabilité financière, elle s'est également dotée d'un
Responsable financier qui a intégré le Conseil d'Administration. 

Désormais, cette instance regroupe l'ensemble des fonctions-clés de
l'Association, garantissant des orientations stratégiques éclairées et une
mise en œuvre opérationnelle efficace. 

UN CONSEIL D'ADMINISTRATION



  

Responsable Pôle
Communication

Anne-Laure ADAM
Chargé de mission mécénat

Benjamin BONNES

...ET UNE ÉQUIPE PERMANENTE BÉNÉVOLE 

Relations presse
Anass BENDAFI

Relations presse
Julie BUSSON

Vidéaste monteuse
Lola BUSTRAEN

Responsable Pôle Logistique
Thibaut CARMENT

Chargée de mission
communication

Naïs COSCIA
Chargé de projet mécénat
Damien EMMANUEL

Chargé de mission
communication

Jauffrey FERRE
Community manager
Xavier FURLING

Chargé de mission mécénat
Cédric GERMAIN

Chargé de mission
partenariat

Luc GREMAUD

Chargé de mission mécénat
Naël HAMAMEH

Photographe
Florence GRIMMEISEN

Collecte et relations
bénévoles

Anne-Sophie LECAT
Chargé de mission mécénat

Marc LEROUX

Chargé de mission logistique
Ludovic LESAGE

Chargée de mission
partenariat

Julie LEVEN
Chargée de projet mécénat et

partenariat

Léa MICHEL
Avocate - Conseil

Carole MISSISTRANO

Chargée de mission
mécénat

Coraline MOINAT
Chargée de mission

logistique

Marlène POLARD
Graphiste

Mélissandre PYOT
Chargé de mission

partenariat

Joe SAYAR
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NOTRE ONG

Créée en novembre 2014, l'ONG Baroudeurs de l'Espoir
est une association à but non lucratif d'intérêt général.
Composée majoritairement de bénévoles, elle agit en
faveur des enfants les plus vulnérables, au Liban et en
Syrie. Elle œuvre pour favoriser l'accès à l’éducation,
met en place des actions contribuant à leur bien-être,
leur sécurité et leur développement physique et
psychologique. 
Elle compte en 2022 près d'une centaine de bénévoles
et une équipe permanente composée d'une vingtaine de
membres.

NOS ZONES D'INTERVENTION

La population civile (déplacée ou non) en Syrie et les
populations syriennes réfugiées au Liban constituent le
cœur de cible historique de nos actions.

Face à la crise économique frappant de plein fouet le
Liban depuis 2020 et rendant les conditions de vie de
la population difficile, nous avons étendu notre
soutien aux enfants des familles libanaises vivant dans
une grande précarité.

NOS VALEURS

L'ONG Baroudeurs de l'Espoir s'engage à respecter les valeurs
et principes édictés dans sa charte éthique, qui constitue un
référentiel destiné à guider l’action quotidienne des
intervenants et à promouvoir le développement constant des
actions, dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires. 

6
 

Consultez notre charte éthique

Consultez notre site Internet
 

http://charte.bdle.org/
http://charte.bdle.org/
https://bdle.org/
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la mise à disposition d'une licence d'exploitation d'un logiciel de gestion de la relation
client (Fondation Salesforce) d'une valeur annuelle de 18 000 €
la mise à disposition de consultants en communication pour accompagner l’Association,
tout au long de l’année, afin de travailler sur la stratégie de communication globale et la
sollicitation de la presse (Agence Little Wing)
le suivi et la réalisation du bilan comptable (Cabinets d'expert comptable So audit et
IDEC)
la réalisation graphique des supports de communication (Mélissandre Pyot)
la conception et la réalisation des films de l'Association (Walter Film et Tarmac Film )
l'aide à la rédaction des contrats (Maître Carole Missistrano)
la mise à disposition de collaborateurs pour accompagner l'Association dans
l'optimisation des process et ressources (Entreprise ORLADE)

NOS ENGAGEMENTS : TRANSPARENCE & GESTION
RIGOUREUSE
Depuis sa création, notre ONG œuvre afin que ses frais de fonctionnement soient maîtrisés et
réduits au strict minimum. L'objectif est de garantir, à travers une gestion financière saine et
efficace, une affectation des dons collectés aux besoins du terrain et au profit des bénéficiaires.
Cette maîtrise des coûts est permise grâce à la mobilisation de nos bénévoles, l'apport en industrie
et en nature de nos mécènes et notre programme €ngagement. 

DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT PRIS EN CHARGE PAR NOS MECENES & NOS
BENEVOLES  

En 2022, l'Association a engagé la somme de 36 946 € de frais de fonctionnement incompressibles
(salaires, assurances, frais bancaires...) dont le détail est consultable dans le rapport financier
2022 consultable en annexe. 

Parmi ces frais figurent les salaires et les frais de fonctionnement autres. Une gestion rigoureuse
et une augmentation du mécénat de compétence ont permis de réduire les frais de
fonctionnement hors salaires de 38%, pour les porter à 10 155 € (contre 16 289 € l'année
précédente).

En dehors de ces frais incompressibles, les autres frais nécessaires à la bonne marche de l'ONG
(communication, graphisme, vidéo...) ont été intégralement pris en charge grâce au mécénat de
compétence (mise à disposition de collaborateurs ou réalisation de prestations à titre gratuit), à
l'adhésion de mécènes à notre programme €ngagement (cf. infra), ou à la prise en charge par les
bénévoles sur leurs deniers personnels. 

MERCI À NOS MÉCÈNES DE COMPÉTENCES POUR
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LES FRAIS LIÉS À L'ORGANISATION D'ÉVÈNEMENTS INTÉGRALEMENT
SUPPORTÉS PAR LES BENEVOLES

L'intégralité des frais liés à l'organisation d'évènements solidaires a été supportée
personnellement par les bénévoles participants membres de notre communauté des Baroudeurs. A
titre d'exemple, chaque Baroudeur ayant participé à Amalia Trek des 3000 a gardé à sa charge 
 l'ensemble des frais liés à l'évènement (transport, refuges, guides, matériel, nourriture,
assurance...) pour une somme hors transport de 400€. 

Pour ces frais, un reçu fiscal a été délivré à chaque bénévole participant, sous réserve du respect
des conditions prévues par la politique d'émission des reçus fiscaux de l'ONG. 

Cette politique est conforme aux obligations fiscales et réglementaires et a été validée par le
Commissaire Aux Comptes.

UNE EQUIPE PERMANENTE BÉNÉVOLE ENGAGÉE

4 170 heures de bénévolat
nécessaires au

fonctionnement général
et à la réalisation des

projets

2,29 équivalents temps plein
(ETP),

soit 521 jours homme 
(à raison de 8H/ Jour et 

228 jours travaillés en 2022)

le suivi financier et comptable, 
la levée de fonds,
le suivi des partenariats,
la gestion des ressources humaines (salariées et communauté des Baroudeurs),
la maintenance du système d’information (et notamment du logiciel de gestion de la relation
client édité et du site internet bdle.org), 
le suivi juridique, 
la communication écrite et visuelle (stratégie, gestion des réseaux sociaux...), 
et la logistique des évènements organisés par l'ONG.

En 2022, le bénévolat de notre Equipe permanente a permis d'assurer, en coordination avec
l'équipe salariée, et sous les orientations stratégiques du Conseil d'administration, le
fonctionnement des différents pôles de l'Association (Pôle Financier, Pôle Mécénat, Pôle
Logistique, Pôle Juridique, Pôle Communication et Pôle Partenariat). Plus spécifiquement, ces
heures de bénévolat ont permis d'assurer totalement ou partiellement :



NOS ZONES D'INTERVENTION
LE PROGRAMME €NGAGEMENT : POUR UNE GESTION RAISONNEE DES
FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Pour nous permettre de tenir notre engagement, notre Association a mis en place, fin 2020, le
programme €ngagement. S'inscrivant dans une démarche collaborative et vertueuse, il vise à
impliquer l'ensemble des parties prenantes de l'ONG dans le financement des frais de
fonctionnement. 

Le programme €ngagement permet de faire financer une partie de nos frais de fonctionnement
grâce à un écosystème rassemblant nos adhérents, nos mécènes de compétences et nos grands
mécènes financiers. Les dons des particuliers collectés dans le cadre de l'évènement Amalia Trek
des 3000 ne rentrent pas dans ce programme et demeurent intégralement affectés aux actions
menées sur le terrain (cf. supra). 
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Nom : Amel Association International
Localisation : Liban
Date de création : 1979
Domaine d'intervention : protection de l'enfance, éducation,
promotion des droits de l'homme, aide médicale et psycho-sociale
Ressources humaines et volontariat : 1000
Début du partenariat avec l'Association : 2017
Etat du partenariat : En cours

mesurer l'adéquation entre les actions menées et les besoins des bénéficiaires,
s'assurer de la bonne exécution des programmes et la bonne affectation des fonds,
échanger avec les partenaires sur les conditions de mise en œuvre des programmes,
réaliser des sessions de formation des équipes locales,
définir les nouvelles actions à mettre en œuvre.

Le choix des partenariats est conditionné par des garanties de transparence, célérité et
honorabilité. Chaque partenaire s'engage à respecter les valeurs de notre ONG, notamment la non-
discrimination politique et religieuse dans la distribution de l'aide sur le terrain.

Nous nous assurons que chaque partenaire est en mesure de répondre aux objectifs et attendus
du(es) Programme(s). Nous réalisons par ailleurs un suivi régulier afin de vérifier le respect de ces
exigences. 3 déplacements en 2022 au Liban et en Syrie (Alep et Damas) pour une durée totale de
2,5 mois ont permis de : 

NOS PARTENAIRES TERRAIN 
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Nom : Our Lady of the Annunciation Church and Center (OLACC)
Localisation : Alep, en Syrie
Date de création : 2018
Domaine d'intervention : protection de l'enfance, éducation, aide
sociale
Ressources humaines et volontariat : 75 
Début du partenariat avec l'Association : 2022
Etat du partenariat : En cours

Nom : Ecole Dar El Salam des Soeurs Franciscaines
Localisation : Syrie, Damas
Date de création : 1911
Domaine d'intervention : protection de l'enfance, éducation
Ressources humaines et volontariat : 9
Début du partenariat avec l'Association : 2022
Etat du partenariat : En cours

SCHOOLSCHOOL

DAR EL SALAM'DAR EL SALAM'



NOTRE COEUR DE MISSION : L'ENFANCE

NOS PROJETS

Hope & School
Garantir un accès à l'école
L’offre scolaire a été endommagée. Retourner à l’école permet aux
enfants de sortir du quotidien de la guerre et d’entrevoir un avenir que
la situation actuelle assombrit.

Hope & Sport
Œuvrer à la reconstruction physique et émotionnelle d’enfants
victimes de traumatismes
Grâce au sport, l’enfant peut se libérer des tensions et traumatismes
liés à la guerre.

Hope & Safe
Soutenir des populations frappées par la précarité
Les enfants sont une des catégories de population les plus exposées.
Subvenir à leurs besoins essentiels sauve chaque jour des vies.
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L'ONG Baroudeurs de l'Espoir agit en faveur des enfants victimes de situations de conflit
ou vivant dans une situation de grande précarité, au Proche Orient (Liban et Syrie), afin de
défendre leurs droits bafoués, favoriser leur accès à l’éducation, et mettre en place des
actions contribuant à leur bien-être, leur sécurité et leur développement physique et
psychologique.



HOPE & SCHOOL

DESCRIPTION DES PROGRAMMES
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Notre ONG agit depuis sa création en faveur de l’éducation des
enfants du Proche-Orient. En 2022, les statistiques liées à
l’enfance dans cette zone sont alarmantes et renforcent notre
volonté d’apporter une aide éducative aux enfants qui subissent
les stigmates du conflit syrien, ou qui vivent au quotidien les
effets de la crise économique libanaise, afin qu'ils ne soient pas
une génération d’enfants sacrifiés. 

En Syrie, 1 école sur 3 est détruite, endommagée,
abritant des familles déplacées ou utilisée à des fins
militaires et ne peut servir à enseigner.

L'éducation, c'est bien entendu l'accès à l'école, aux savoirs de base (écriture, lecture et
calculs simples). Mais c'est également tout ce qui favorise (ou simplement permet) un
apprentissage dans de bonnes conditions : du matériel scolaire, de la nourriture, des
protections périodiques ou encore de la nourriture. Apprendre le ventre vide, travailler sans
cahier... sont des obstacles à l'éducation.

15 %

Enfants sans
scolarité au

Liban

Au Liban, 15% des familles interrompent la scolarité
de leurs enfants, faute de moyens financiers.

CHIFFRES-CLES 



Programme “Soutien 360” 
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Soutien scolaire
Bénéficiaires : 156 enfants
Niveau scolaire des bénéficiaires : du CP à la 3ème 
Nombre d’enseignants : 29
Nombre de personnels administratifs : 3
Durée : 1 semestre pour les 3èmes - 1 trimestre pour les autres
classes
Contenu : Cours + Bus

Ce programme permet d'accompagner la scolarité d'enfants en situation d'extrême précarité
ou à fort risque de décrochage scolaire, en leur assurant des cours de soutien scolaire et en
favorisant leur développement personnel grâce à des actions de reconstruction psycho-
sociale (activités ludo-artistiques, suivi psychologique...). 90% des dépenses nécessaires à son
déploiement sont financés par l'ONG ; les 10% restants sont à la charge du partenaire.

Activités estivales
Bénéficiaires : 450 enfants
Age des bénéficiaires : de 4 à 18 ans
Nombre d’animateurs : 70
Nombre de personnels administratifs : 5
Durée : 1 mois et demi (33 jours d’activités)
Contenu : Activités sportives, artistiques et ludo-pédagogiques

Le thème choisi avec notre partenaire pour ces
activités est “You are my hope” (“tu es mon espoir”
en anglais), avec l’objectif de montrer à chaque
enfant qu’il est un cadeau et qu’il possède des dons
illimités. Les enfants ont été divisés en deux
groupes : les plus petits jusqu’à la classe de 4ème,
soit environ 14 ans, et les plus grands, de la 3ème à
la terminale. 

un soutien scolaire estival, 
des activités diverses telles que piscine, danse, chant, jeux d’eau, expériences scientifiques,
sensibilisation sur la protection de l’environnement…

Chaque groupe a bénéficié de 3 jours d’activités estivales par semaine, soit : 

Les enfants ont sonné le clap de fin de ces activités estivales par plusieurs petits spectacles lors
de la cérémonie finale, en présence de leurs familles.

28 % 17 % 47 %

Transports Activités dont
cérémonie finale

Salaires



Unité Mobile Éducative

104 enfants suivis par un psychologue
85 parents accompagnés par un psychologue
660 enfants ont participé à un atelier / une session de
sensibilisation

Soutien psycho-social
Bénéficiaires 

Age des bénéficiaires : de 6 à 14 ans
Nombre de professionnels : 4 animateurs, 1 psychologue, 1
assistant social
Durée : toute l’année

durant l’année scolaire : 252 enfants de janvier à juin et 289
enfants d’octobre à décembre
durant l’été (Juillet à Septembre) : 175 enfants

Soutien scolaire
Bénéficiaires 

Age des bénéficiaires : de 6 à 15 ans
Nombre d’enseignants : 6
Durée : toute l'année (vacances estivales incluses)
Contenu : pendant l'année scolaire, 3 sessions par semaine en
présentiel et 1 suivi en continu par WhatsApp. Pendant l'été,
consolidation des acquis et rattrapage scolaire en Arabe, Anglais
et Mathématiques par groupes de niveau (Livret de suivi
reprenant les objectifs académiques)

Ce programme a vocation à faire venir l’école auprès des enfants grâce à un bus éducatif qui
circule dans les camps de réfugiés de la Bekaa au Liban. Il offre aux enfants un soutien scolaire
(leçons de mathématique, arabe, anglais..) et psycho-social (accompagnement individuel et
collectif par une psychologue et une assistance sociale), et des activités pédagogiques (danse,
chant, travaux manuels...).

Contenu : 475 séances avec un psychologue, 24 sessions thématiq ues collectives pour les enfants
et 119 pour les parents, ateliers psycho-social thématiques
Exemples de thèmes abordés avec les enfants : gestion de la colère, droits des enfants, dire non,
dangers d’Internet, concentration par le sport
Exemples de thèmes abordés avec les parents : communication constructive avec les enfants,
motiver l’apprentissage autonome des enfants, expliquer la reproduction aux enfants, travail des
enfants

Journées festives
Age des bénéficiaires : tous les âges
Nombre d’animateurs : 4
Contenu : évènements conviviaux organisés pour la fête des
mères, la journée des enseignants, la fin du Ramadan…, spectacle
de magie / cirque avec une compagnie professionnelle
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Tool Box

Installation de panneaux solaires dans une école
maternelle

Objet : installation de panneaux solaires et
changement des ampoules (type LED)
Date d’installation : mars 2022
Nombre de bénéficiaires : 55
Age des bénéficiaires : de 8 mois à 5 ans

Les panneaux solaires permettent d’éclairer l’école
et de la chauffer durant les heures de présence des
enfants. Malheureusement, en dehors de l’école,
peu d’endroits bénéficient de la lumière et du
chauffage. C’est pour cette raison que notre ONG a
offert à tous les enfants de l’école pour Noël un
bonnet et une écharpe. 

Budget : 6 000 € (financement à 100% par
l’Association)

Ce programme a vocation à accompagner les structures d'éveil, scolaires et pédagogiques par
l'amélioration des conditions d'accueil et d'apprentissage des enfants : travaux de construction,
de réhabilitation, d'aménagement, d'entretien pour un environnement apprenant optimisé
(installations de panneaux solaires pour éclairer les salles de classe, rénovation peinture, fresque
éducative...).

Préparation de l’installation de panneaux solaires dans 2 écoles au Liban

En partenariat avec l’Association Pays de Savoie solidaire (PSs), le dernier
trimestre de l’année a permis de préparer l’installation de panneaux
solaires dans deux structures éducatives de la ville de Qaa, au Liban :
dans un lycée technique et dans un établissement scolaire regroupant
écoles maternelles, primaires et collège. L’installation des panneaux est
prévue en début d’année 2023. 
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HOPE & SPORT
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Le sport constitue pour notre ONG une approche éducative complémentaire aux programmes
éducatifs déployés. 

Le choix de proposer des activités sportives s’inscrit dans un contexte spécifique : que ce soit
au Liban ou en Syrie, une grande majorité d’enfants ne pratiquent plus de sport, ni en activité
parascolaire (faute de moyens), ni à l’école (dans un contexte de restriction budgétaire, les
cours de sport ayant été pour la plupart déprogrammés afin de pouvoir poursuivre d’autres
matières considérées comme prioritaires). 

Proposer du sport à des enfants qui n’en pratiquent plus est un levier fort pour contribuer à
leur développement cognitif et à leur bien-être psycho-social, principalement dans des
situations de grande précarité, de crise ou de conflits.

1 enfant sur 3 au Liban ne reçoit pas les
soins de santé primaire dont il a besoin.

6 millions d’enfants Syriens sont nés
depuis 2011 et n’ont connu que la guerre
et les conflits.

CHIFFRES-CLES 

DESCRIPTION DES PROGRAMMES

A travers les bienfaits du sport, nous œuvrons pour
la reconstruction physique, émotionnelle et mentale
des enfants et adolescents vivant ou ayant vécu
dans des zones de conflits ou en situation de grande
précarité. 



Centres éducatifs de Beyrouth (2)

Nombre d’animateurs formés : 2
Nombre de participants par séance : 10
Durée d’une séance : 1h
Fréquence des séances : 4 séances par semaine

En mai, les 2 animateurs des centres ont participé à leur
deuxième formation dédiée à la pédagogie du programme
Play & Debate. 
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Programme "Play & Debate"
Ce programme vise à accompagner, par le biais du sport, le développement psycho-social des
enfants en situation d'extrême précarité, ou vivant, ou ayant vécu dans des zones de conflits, par
une approche émotionnelle et mentale. Ce programme permet la mise en place de séances psycho-
sportives, durant lesquelles des thématiques sociales (harcèlement, violence, égalité filles-
garçons...) sont abordées, grâce à des jeux sportifs suivis de débat.

Nombre de bénéficiaires : 2 328 enfants
Age des bénéficiaires : de 6 à 15 ans

Camps de La Bekaa et de Khiam

Nombre de bénéficiaires : 550
Nombre d’animateurs formés : 14
Nombre de participants par séance : 15
Durée d’une séance : 1h
Fréquence des séances : 3 à 4 séances par semaine

Zoom sur les olympiades - 09.2022
Organisées sur 2 journées (1 jour pour la zone de La Bekaa
et 1 jour pour celle de Khiam), ces olympiades ont permis
d'allier la pratique du sport et l'échange autour des valeurs
de l’olympisme : excellence, respect, amitié. 
Des temps de préparation avec les enfants ont été organisés
durant l’été (débats autour de ces valeurs, création des
flammes, des drapeaux, des médailles…). 
Disciplines sportives pratiquées individuellement ou en
équipes : course de vitesse en relais, tirs au but, saut de
haies, parcours d’endurance avec 5 épreuves (course de
vitesse, course en sac, slalom, obstacles et tir de précision).



Bénéficiaires : 40 enfants
Age des bénéficiaires : de 2 à 5 ans
Nombre d’animateurs formés : 8
Durée d’une séance : 20 minutes
Fréquence des séances : chaque jour
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Programme "Graine de champion"

Ce programme vise à favoriser l'éveil et la motricité pour des enfants de 2 à 7 ans, par le
biais de séances sportives ludiques, adaptées à leur âge. Ce programme intègre la
dimension du collectif : faire équipe, gagner ensemble, perdre ensemble, collaborer, des
notions clés de l'enfance.

Formées en juin, les  animatrices de l’école Dar
El Salam ont commencé à organiser les séances
sportives à compter de la rentrée de
septembre. Chaque matin, les enfants
bénéficient depuis lors, d’une séance de 20
minutes de sport adaptée à leur âge. Motricité,
coordination et entraide sont les maîtres mots
de ces moments ludiques.
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AMALIA, TREK DES 3000

KM SOLIDAIRES

DESSINE-MOI UNE ENFANCE



Particuliers
51.1%

Mécènes
41%

Fondations
3.7%

Subventions publiques
3.7%

Au cours de l'exercice 2022, malgré un contexte économique et géopolitique délicat, notre ONG a
su maintenir, à un niveau suffisant, ses levées de fonds, et ainsi garantir la pérennité de ses
programmes et actions. Le montant de dons collectés pour 2022 s'élève à 273 776 € répartis
comme suit : 

NOS COLLECTES DE FONDS

NOS DONATEURS
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Pour sa septième édition, Amalia a fait peau neuve avec un trek solidaire du 23 au 26 juin ! Alors
que les éditions précédentes visaient à gravir un sommet unique, en 2022, ce sont huit sommets qui
ont été franchis dans le Queyras, parmi lesquels cinq sommets à plus de 3 000 mètres ! 

32 participants se sont mobilisés pour collecter chacun 2 000 € et accomplir ce trek solidaire afin de
sensibiliser sur la situation de l’Enfance, et particulièrement de l’Education, au Proche-Orient. Le
soutien des 8 mécènes et la mobilisation des participants ont permis de collecter 165 862 €.
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AMALIA TREK DES 3000
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Nouvel évènement sportif et
solidaire mis en place en
2022, KM Solidaires est un
challenge connecté, dédié
aux entreprises, organisé du
20 septembre au 10
octobre, avec l’application
santé Kiplin. 

Les collaborateurs de
chacune des entreprises
participantes se sont
regroupés en équipes (de
maximum cinq participants)
pour relever collectivement
des défis sportifs et
ludiques : sportifs, avec
l’objectif de faire un
maximum de pas, et
ludiques, en répondant à des
quiz ou en relevant des
challenges (par exemple,
trouver un nom d’équipe
original). 

419 participants,
appartenant à 8 entreprises,
se sont rassemblés en 88
équipes pour faire un
maximum de pas en faveur
de l’enfance au Proche-
Orient. 

KM SOLIDAIRES

En moyenne, 8 380 pas ont été effectués chaque jour, soit un total de 66 578 827 pas sur
l’ensemble du défi (ce qui correspond à environ 46 713 km). Grâce aux dons des entreprises, 20 170
€ ont été collectés.



ETRE
PROTÉGÉ

JOUER
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DESSINE-MOI UNE ENFANCE

la scolarité de 156 élèves
du CP à la 3ème (en
incluant le transport
scolaire), 
un soutien psycho-social
hebdomadaire pour ces
mêmes enfants, 
et des activités
parascolaires estivales pour
500 enfants.

La collecte de fin d’année était
orientée sur le thème des
droits de l’enfant et faisait le
lien avec les actions terrain
menées dans un centre
éducatif à Alep, en Syrie. 

Du 14 novembre 2022 au 20
janvier 2023, cinq droits ont
été mis en avant, avec la
possibilité de faire des dons
pour financer des actions
permettant d’y contribuer : 

Dans le cadre de cette levée de fonds, 4 ateliers sur les droits de l’enfant ont été organisés dans
le centre éducatif d’Alep, afin de sensibiliser les élèves et leur permettre de s’exprimer sur leur
quotidien, sous la forme de dessins. Dessine-moi une enfance a permis de collecter 34 379 €. 

ALLER A 
L'ECOLE

ÉGALITÉ

Le Droit de...

VIVRE
EN PAIX



Malgré la situation économique difficile impactant fortement les entreprises, nous avons pu
compter cette année  sur le soutien de différents mécènes : entreprises, fondations et subventions
publiques.

Grâce à la générosité et l'engagement de chacun d'entre eux, les dons financiers et en nature et le
mécénat de compétences nous permettent de pérenniser notre engagement avec nos partenaires
terrain, envisager le déploiement de nouvelles actions sur le terrain et pouvoir faire fonctionner
notre Association, dans un principe constant de saine gestion et de transparence financière.

Merci à chacun d'eux pour ce soutien renouvelé et pour leur confiance !

MERCI À NOS MÉCÈNES
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Carole
Misistrano

Florence 
Grimmeisen

Mélissandre 
Pyot
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Merci aux partenaires qui portent les programmes !
Merci aux mécènes et aux donateurs qui nous soutiennent !
Merci aux bénévoles qui agissent au quotidien !
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CHARGE DE TRAVAIL BÉNÉVOLE 2022 EN DÉTAIL 

RAPPORT FINANCIER 2022

CHARTE ETHIQUE 

POLITIQUE D'EMISSION DES RECUS FISCAUX

STATUTS 

Pour accéder aux annexes : annexes.bdle.org 

http://annexes.bdle.org/

