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Du 08 mars au 02 avril 2027




En 21 jours, boostez votre
cohésion interne et contribuez
directement a des actions
en faveur de l'enfance

1. Formez vos équipes :
Créez des équipes de 3 a 5 collaborateurs.

2. Bougez au quotidien :
Marchez, courez, pédalez... chaque activité compte !

2. Cumulez des points :
Objectif, faire gagner un maximum de points a votre
équipe chaque jour.

/.. Défiez les autres :
A la fin du challenge, votre équipe est classée face
aux autres entreprises participantes.

Un challenge collectif et interactif !

» Jouez en couipes (jusqu’a 5 personnes)
e Echangezviaun chat dedie
e Challengez vos collegues... ou méme vos entreprises partenaires !



A travers ce challenge
solidaire, agissez directement
pour des actions éducatives et

v socio-sportives en faveur des
enfants victimes des conflits

Les fonds collectés grace aux inscriptions des entreprises
participantes financeront les projets déployés par ['ONG
Baroudeurs de U'Espoir, en faveur d’enfants et d’adolescents au
Liban et en Syrie.

i

El :SBE soutien scolaire et psycho-social, achat de
SCHOOL fournitures scolaires, rénovation d’écoles...

motricité pour les plus jeunes, séances socio-
sportives pour les plus grands...

Sur le terrain, ce soutien a permis de financer 112
sessions de sport et de soutien a la santé mentale pour
258 enfants victimes de conflits au Liban.



Entreﬁi‘ﬁﬁévec les de 300
‘collaborateurs ?

Nous vous proposons une offre
personnalisée sur demande.

Choisissez la formule
qui correspond a votre entreprise et
et changez durablement la vie d'un
enfant au Proche-Orient

“Le sport pour reconstruire” : financez le fonctionnement d’une action
de soutien a la santé mentale pour 90 enfants en Syrie

300
(soit 60 équipes)

6 500 € (soit 2 600 €
apres déduction fiscale)

8,60 € / collaborateur
apres déduction fiscale

“Un avenir a ecrire” : financez un an de soutien scolaire pour 20
enfants en Syrie

4 500 € (soit 1 800 €
aprés déduction fiscale)

100
(soit 20 équipes)

18 € / collaborateur
apres déduction fiscale

“Chemin d’Ecole” : financez des fournitures scolaires et des collations
pour 200 enfants au Liban ainsi qu’un mois de transport scolaire

3 500 € (soit 1 400 €
apres déduction fiscale)

50
(soit 10 équipes)

28 € / collaborateur
apres déduction fiscale

“Un cartable pour Uespoir” : permettez a 190 enfants d’avoir leur
propre cartable

1 900 € (soit 760 € apres
déduction fiscale)

20
(soit 4 équipes)

38 € / collaborateur
apres déduction fiscale
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EN MAIN

COMMUNICATION ACCOMPAGNEMENT

IMPACT INTERNE

A vos cotés, tout au long du challenge :
 Echanges personnalisés
e Webinaire d’information pour vos collaborateurs

* Webinaire de cloture avec annonce du podium

On parle de vous, on vous donne la parole :
e Kit de communication clé en main
* Témoignage dédié sur nos réseaux sociaux

e Mention sur les supports de communication du défi

Bien plus qu’un challenge sportif :
e Un levier puissant de cohésion interne
e Un boost pour le bien-étre au travail

e Un événement fédérateur accessible a tous



CONTACTS

Bertrand Aupetit
0663394784

contact@bdle.org
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Prendre rdv en visio
avec l'équipe :

L'ONG

Les Baroudeurs de ’Espoir est une ONG francaise

engagée pour ’éducation des enfants au Proche-Orient.

Créée en 2014, cette association a but non lucratif reconnue d’intérét général
intervient de fagon impartiale, sans

distinction politique ou confessionnelle.

Les Baroudeurs de ’Espoir s’engagent a respecter les valeurs d’humanité, de
neutralité, d’impartialité et d’indépendance.

Pour lever des fonds, [’association organise des collectes de dons et des
événements sportifs. Elle est également soutenue par des mécénes de
compétences pour 'accompagner dans ses actions.

ILS S'ENGAGENT AVEC LES BAROUDEURS
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